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Questa la situazione dopo la migration!!!

Non sono bastati gli ultimi due anni post-fusione,
giustamente
per far IMPLODERE definitivamente il sistema
serviva creare ulteriore EFFICIENZA (?7?7?)
con una MIGRATION gestita in maniera
DECISAMENTE ALLUCINANTE

la salute dei Lavoratori era gia stata compromessa

ora Si mira a far
SCAPPARE DEFINITIVAMENTE LA CLIENTELA

Cari Signori (ir)Responsabili
LA COLPAE' TUTTA VOSTRA
poi domani...
non venite a chiedere IL CONTO ai Lavoratori!!!



COME AMPIAMENTE PREVISTO E PIU VOLTE SEGNALATO A CHI DI
MERITO, LA RETE EX-INTESA STA COLLASSANDO.

NONOSTANTE | MALCELATI MESSAGGI TRANQUILIZZANTI, LA
MIGRATION INFORMATICA E' STATA, DOPO UNA SETTIMANA DI
VERIFICA, PROBLEMATICA SU TUTTI | LIVELLI.

MANCATA FORMAZIONE, AFFIANCATORI INSUFFICIENTI (Ll
RINGRAZIAMO PER IL LORO IMPEGNO) E ALLIBITI PER LA TIPOLOGIA
DELLE PROBLEMATICHE, ORE DIl LINEA INTERROTTA O LENTA,
ESTENUANTE RICERCA DI SOLUZIONI PER VENIRE A CAPO ANCHE DEI
PROBLEMI PIU BANALI, SCOLLEGAMENTO TOTALE DALLA PROCEDURA
TELEMATICA CHE OBBLIGA A LAVORO MANUALE E QUANT'ALTRO
ANCORA.

DI CERTO QUESTA SITUAZIONE TROVA PRONTISSIMI TUTTI |1
LAVORATORI, CHE, DA SOLI, STANNO CERCANDO DI OVVIARE A TUTTE
LE NECESSITA’ DEL CASO.

MA SE L'ISTITUTO, SI E’ DISINTERESSATO DEI PROPRI
COLLABORATORI, NON HA PENSATO A CIO’ CHE PIU’ CONTA (PER
LORO) E CIOE’ ALLA CLIENTELA, CHE SI TROVA DAPPRIMA SPAESATA E
POl ARRABIATA PER TUTTI | PROBLEMI CHE LA NOSTRA BANCA LE STA
CREANDO.

SIAMO CERTI CHE UNA FUSIONE INFORMATICA A LIVELLO NAZIONALE
SCONTA DEI PROBLEMI MA, CON GLI ESPERTI BEN PAGATI CHE CI
SONO E GLI AMPI MARGINI TEMPORALI CHE L’AZIENDA S’E’ PRESA,
DOVER SUBIRE DELLE FORTI LAMENTELE DALLA CLIENTELA
CERCANDO DI OVVIARE ALLE MANCHEVOLEZZE PROCEDURALI,
ORGANIZZATIVE E NON SOLO, CI SEMBRA IL MASSIMO.

A TUTELA DEI COLLEGHI E DELLA CLIENTELA SI RITIENE Dl
RESPONSABILIZZARE L’AZIENDA NELL'INTEREZZA DELLE
PROBLEMATICHE CHE PORTERANNO ALLA DISAFFEZIONE DELLE SUE
RISORSE E ALLA PERDITA DI UTENZA, CHE MAI E POI MAI POTREBBE
ESSERE ADDEBITATA AL PERSONALE.
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